
令和３年４月２７日 
芦屋市企画部市民参画課 
課長  川口 弥良 様 

 
（あしや市民活動センター指定管理者） 

特定非営利活動法人あしやＮＰＯセンター 
事務局長  橋野 浩美 

 
団体運営 お助け １ｄａｙスクール事業報告書 

 
１ 実施日：４月２４日（土）１３：００～１７：３０（休憩１０分） 
２ 担 当：二宮毅行、金子美保 
３ 参加者：のべ ３９人（講師２人、スタッフ２人を含む） 

（会計税務編：１９人、労務管理：１４人、交流会＆相談会：２人） 
４ 講 師：多田 信弘氏（多田公認会計士事務所） 

藤本 高英氏（フジモト労務管理事務所・ＮＰＯ法人サインポスト） 
５ 目 的：ＮＰＯ団体の事務担当者にとって不安の多い税務・会計、労務管理事務

の課題や悩み事を共有し、解決することで、団体の円滑な運営のための

人材育成を目指す。質疑応答を兼ねた交流会を設けて事務職同士の交流

を図る 
６ 内 容：会計税務編：ＮＰＯ団体の決算業務に必要な会計及び税務処理を学ぶ。 
      労務管理編：ＮＰＯ団体の運営に必要な各種スタッフの労務管理を学ぶ。 

交流会＆個別相談：個別相談により事務の疑問、不安を解決する。 
７ アンケート内容 
  ・会計に長年、携わっていたのですが、気になってた事が聞けるかと思い参加し

ました。理解できて良かったです。 
  ・会の代表をしており、様々なことを知っておくべきだということがよく分かっ

た。 
  ・もう少し時間をかけて「よくある事例」を紹介していただけたら、今後の業務

にももっと役に立つのかなと思います。今日のレジュメを再度読み込んで、今

後の取り組みに生かしていこうと思います。ありがとうございました。 
  ・労務管理はとてもよかったです。人事担当でもないとなかなか分からないとこ

ろも多いので、今後も注視しようと思います。 
  ・税務の方は、源泉徴収は全然知らなかったですし、労務はボランティアと給与

のことなど、とてもわかりやすく教えていただき、ありがたかったです。給与

（労働）と業務委託とか、いろいろ今後人が増えて、雇用する時に考えるのに

参考にさせていただきます！ 

   



８ 振り返り  
・コロナ禍の中での開催となり、オンライン参加が中心となった。そのため、開

催目的の一つであった他団体間の交流を図ることは困難であった。 
・参加者がオンラインに慣れてきた感もあり、トラブルやクレームもなく進行す

ることができた。 
・メールによるＤＭを送るなど告知をしたが、芦屋市内のＮＰＯ法人等の参加は、

反応が鈍く、参加は僅かであった。 
・オンライン参加者にレジュメをメール配布しておけば、より理解が進んだので

はないかと思う。 
・講師は、士業の資格取得者であり、且つ、ＮＰＯ団体との関係も深いことから、

相談者目線での講座内容が好評であった。 
・今後も運営相談等があれば対応をしていきたい。 

 
以上 

  


